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DECLARACIÓN INSTITUCIONAL  

“8 DE MARZO, DÍA INTERNACIONAL DE LA MUJER” 

 

Únete el 8 de marzo de 2025, a celebrar el Día Internacional de la Mujer, para reivindicar 

ampliar la igualdad de derechos, el poder y las oportunidades para todas. El 

empoderamiento de la próxima generación es el núcleo de esta idea, ya que la juventud, 

en especial las mujeres jóvenes y las niñas adolescentes, serán las protagonistas de 

cambios en el futuro. 

Este año 2025 cobra especial relevancia ya que se cumplen 30 años de la Declaración y 

Plataforma de Acción de Beijing, un documento clave en el avance de la igualdad de género 

que ha conseguido mucho desde su adopción en campos como la protección jurídica, el 

acceso a servicios y apoyo, la participación de las mujeres, empoderamiento económico y 

los cambios en normas sociales, ideas y estereotipos enquistados en el pasado. 

La consecución de los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) depende de que se 

logre la igualdad de género. En recientes publicaciones se observan algunos aspectos 

alentadores, como la disminución de la pobreza, la reducción de las brechas de género en 

la educación y la presión por la adopción de reformas jurídicas positivas. No obstante, 

estamos a seis años de la fecha límite de 2030 para el cumplimiento de las ODS, siendo la 

ODS 5 la que busca lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las 

mujeres y niñas.  

La igualdad de género sigue siendo el mayor de los retos en materia de derechos 

humanos y no debemos olvidar el sacrificio de muchas mujeres en la lucha por sus 

derechos. Es un momento en el que podemos recordar a todas las mujeres que siguen 

sin ser escuchadas y a las que se les sigue impidiendo alcanzar todo su potencial, ya 

que derechos básicos como el acceso a la salud y la educación siguen sin ser 

reconocidos para muchas mujeres en todo el mundo. 

Desde la FECAM queremos sumarnos, como cada año, a la movilización del 8 de marzo 

de 2025 por el Día Internacional de la Mujer bajo el lema de las Naciones Unidas, 

con el clamor a tres áreas clave: 

https://www.unwomen.org/es/digital-library/publications/2024/09/progress-on-the-sustainable-development-goals-the-gender-snapshot-2024
https://www.unwomen.org/es/digital-library/publications/2024/09/progress-on-the-sustainable-development-goals-the-gender-snapshot-2024
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1. Fomento de los derechos de las mujeres y niñas.  

2. Promoción de la igualdad de género. 

3. Impulsar el empoderamiento. 

Por todo ello, la Federación Canaria de Municipios, en nombre de todas las entidades 

locales de Canarias, se reafirma en su decisión de consolidar acciones de colaboración 

con todas las instituciones públicas y agentes sociales, desde el municipalismo, 

apoyando iniciativas de desarrollo local que permitan impulsar soluciones concretas, 

siempre con el permanente compromiso con los derechos humanos, con los derechos 

de las mujeres, con la igualdad real de oportunidades entre hombres y mujeres, 

erradicando la brecha salarial y el permanente techo de cristal para acceder a puestos 

de alta responsabilidad. Para ello, es necesario fomentar la participación de las mujeres 

en todos los niveles, promoviendo su presencia en órganos directivos y apoyando el 

emprendimiento femenino. 

Se hace, por tanto, desde esta institución un llamamiento a la reflexión y se propone la 

adhesión, a los siguientes ACUERDOS: 

PRIMERO.- Ratificar el contenido de esta Declaración Institucional por el Día 

Internacional de la Mujer. 

SEGUNDO.- Invitamos al Gobierno de Canarias, a los Cabildos Insulares y los 

Ayuntamientos a adherirse a esta Declaración, con la finalidad de promover actividades 

sumándonos al lema de la NACIONES UNIDAS bajo el lema “Para TODAS las 

mujeres y niñas: Derechos. Igualdad. Empoderamiento”. Necesitamos del 

esfuerzo y compromiso real de las instituciones, que inspire políticas efectivas a 

nivel estatal, autonómico y local. 

TERCERO.- El compromiso por parte de todos los Ayuntamientos a seguir trabajando 

por la igualdad y avanzar en el desarrollo de las políticas igualitarias y contra la violencia 

machista y de género. Manifestamos la importancia del Pacto de Estado contra la 

violencia de género, y la continuidad presupuestaria para garantizar su aplicación.  
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CUARTO.- Involucremos al Gobierno de Canarias para que tomen medidas e inviertan 

en la promoción de los derechos de las mujeres y la igualdad de género, así como en 

las políticas educativas y de educación digital e inclusiva para un futuro sostenible. 

QUINTO.- Fomentar en este día la necesidad de reforzar las políticas de igualdad, de 

conciliación y de corresponsabilidad, especialmente desde el ámbito local, para 

garantizar el pleno ejercicio de sus derechos. 

 

El empoderamiento de la próxima generación, en 

especial de las mujeres jóvenes y las niñas adolescentes, 

serán las protagonistas de cambios duraderos en el futuro. 

 

FEDERACIÓN CANARIA DE MUNICIPIOS (FECAM) 

 


